Formacion

Actividad #5
Materia: Formacion Civica vy Etica
Maestra: Liliana Montoya Armenta o Yadira Quezada
Tema: Los conflictos interpersonales y sociales

Aprendizaje esperado: Utiliza el didlogo para constfruir consensos y acude a la
mediacion o a la facilitacién de un tercero cuando no logra resolver un conflicto.




Formacion

EVIDENCIA Con la informacion que leiste en el apartado anterior, realiza un cuadro
comparativo de las formas de resolver un conflicto de manera pacifica

FORMAS DE RESOLVER UN CONFLICTO DE MANERA PACIFICA
Negociacién Mediacién

EVIDENCIA Mira el siguiente video “La mediacion en la solucion de conflictos” y
escribe en por lo menos 5 renglones una reflexion del video.

Liga: hitps://www.youtube.com/watchev=-IsifcMK?20Q&1t=261s

Tomale foto o captura a tu evidencia y enviala por classroom o al correo
lilianamontoyafcye@gmail.com o lalaprofeyadira@gmail.com

No olvides poner tus datos (Fecha, nombre, # de lista, grupo y turno).


https://www.youtube.com/watch?v=-lsifcMK9oQ&t=261s
mailto:lilianamontoyafcye@gmail.com

Formacion

Actividad #6
Materia: Formacion Civica vy Etica
Maestra: Liliana Montoya Armenta o Yadira Quezada
Tema: Los conflictos interpersonales y sociales

Aprendizaje esperado: Utiliza el didlogo para constfruir consensos y acude a la
mediacion o a la facilitacion de un tercero cuando no logra resolver un conflicto.

EVIDENCIA Mira el siguiente video “El didlogo y la solucion de conflictos” y responde las
preguntas en tu libreta:

https://www.youtube.com/watch2v=fsdRg04hfvE&t=150s

a) zPor qué no admitieron a Pedro en el partido?

b) 5Cudl es la mejor herramienta que tenemos los seres humanos para resolver
conflictos?

c) 2Qué es el Didlogo segun Socrates?

d) 2Qué esla Democracia segun la explicacién en el video?

e) 3CoOmo se resolvid el caso de Pedro?

EVDENCIA Lee el siguiente texto y responde las preguntas

Los dos grupos de vecinos lograron concertar una reunion. Ambos llegaron dispuestos a
defender su posicion. Dona Soledad, administradora de la junta de vecinos, pidid a
ambos grupos que expusieran, cada uno, la situacion desde su perspectiva. Mientras
unos hablaban, los otros interrumpian y en mds de una ocasion se armo un intercambio
de gritos e insultos. La administradora, entonces, los llamé a la calma y les propuso lo
siguiente: que cada grupo se “pusiera en los zapatos del otro” y reconocieran en qué
tenia razén el bando contrario. Después de este ejercicio, ambos grupos se
tranquilizaron y dona Soledad los motivé a dialogar hasta llegar a un acuerdo por

consenso.

a) sCudl fue la estrategia de resolucion de conflictos que se aplico?

b) sPor qué tuvo que intervenir dona Soledad si no era parte del conflicto?
c) 2 Qué caracteristicas del mediador posee dona Soledad

d) 3Qué tareas realiz62


https://www.youtube.com/watch?v=fsdRq04hfvE&t=150s
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Tomale foto o captura a tu evidencia y enviala por classroom o al correo
lilianamontoyafcye@gmail.com o lalaprofeyadira@gmail.com

No olvides poner tus datos (Fecha, nombre, # de lista, grupo y turno).


mailto:lilianamontoyafcye@gmail.com
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Actividad #7
Materia: Formacion Civica vy Etica
Maestra: Liliana Montoya Armenta o Yadira Quezada
Tema: La justicia como referencia para la convivencia.

Aprendizaje esperado: Reconoce las instituciones y organismos internacionales que
trabajan en la defensa y exigencia de la aplicacion justa de normas y leyes.

EVIDENCIA Subraya (V) Verdadero o (F) Falso segun corresponda:

Son caracteristicas de las leyes:

Establecen derechos y safialan deberes. F V
Son aplicables a todas las personas, sin distingian, F Vv
Suelen estar escritas en reglamentos, F V
Deben aplicarse sanciones ejemplares para gue 52 cumplan. F Vv

Se emplea la fuerza pdblica, en caso necesario, para garantizar su cumplimiento, F W

EVIDENCIA Completa cada frase del siguiente texto.

LAs NOFMAEs que mas respeto son .lohago porque

Cuando cometg una falta, trato de
porguUe Me parece que eso es

L

~ara mi la juslicia es

por es0

» Las leyes establecen mis derechos U mis Esto me parece

DONJue
Yy se requla la convivencia,
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Tomale foto o captura a tu evidencia y enviala por classroom o al correo
lilianamontoyafcye@gmail.com o lalaprofeyadira@gmail.com

No olvides poner tus datos (Fecha, nombre, # de lista, grupo y turno).


mailto:lilianamontoyafcye@gmail.com
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Actividad #8
Materia: Formacion Civica vy Etica
Maestra: Liliana Montoya Armenta o Yadira Quezada
Tema: La justicia como referencia para la convivencia.

Aprendizaje esperado: Reconoce las instituciones y organismos internacionales
gue trabajan en la defensa y exigencia de la aplicacion justa de normas y leyes.

EVIDENCIA Investiga la funcion de 5 instituciones y organismos internacionales
gue trabajan en la defensa y exigencia de la aplicacion justa de normas y leyes.

Organismo Funcidén

ONU Readlizar la cooperacion internacional en la solucidn de
problemas internacionales de cardcter econdmico, social,
cultural o humanitario, sin hacer distincion por motivos de raza,
sexo, idioma o religion.




EVIDENCIA Describe un caso que haya ocurrido en tu localidad o hayas visto en
TV donde haya intervenido alguna institucion para aplicar justicia. Puedes
guiarte a fravés de las siguientes preguntas:

« Resefa del caso: J0uiénes estuvieron involucradas?

« JLuando, donde y como ocunia?

« s0ué leyes y derechos se transgredieron?

« JOue instcian intenyvino enla procuracion de justicia?

« +Cuales acciones para reparar el dano se implementaron?
« Comentarios finales y tu conclusian,

Toémale foto o captura a tu evidencia y enviala por classroom o al correo
llionamontoyafcye@gmail.com o la laprofeyadira@gmail.com

No olvides poner tus datos (Fecha, nombre, # de lista, grupo y turno).


mailto:lilianamontoyafcye@gmail.com

