Formacion 2

Actividad #5:

Materia: Formacion Civica vy Etica

Maestra: Liliana Montoya Armenta u Olivia Félix

Tema: La justicia como referente para la convivencia. Situaciones en donde las normas y leyes no se aplican de manera

imparcial.

Aprendizaje esperado: Valora la aplicacion imparcial de las normas vy las leyes por parte de las autoridades y analiza
situaciones en las que no se cumple este criterio.

Instrucciones:

de Derechos Humanos
. Jalisco

Aplicacion justa de
normas y leyes

CEDHJ

Comision Estatal

Redacta un escrito en donde desarrolles tus
ideas acerca de qué es lo que se debe hacer
para exigir a las autoridades que las normas
y leyes se apliquen de una manera justa en
nuestro pais.

Investiga las instituciones o dependencias
en donde puedes presentar quejas o
denuncias contra la aplicacién imparcial de
las normas y leyes por parte de las

autoridades federales, estatales o
municipales.

Elabora un Directorio de instituciones o
dependencias en donde se pueden presentar
quejas o denuncias por la aplicacion
imparcial de las normas y leyes por parte de
las autoridades.
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Actividad #6:
Materia: Formacion Civica vy Etica
Maestra: Liliana Montoya Armenta u Olivia Félix
Tema: Todos somos iguales ante la ley

Aprendizaje esperado: Reconoce que la igualdad ante la ley es condicion para la construccion de una sociedad
equitativa y justa.

Instrucciones: EVIDENCIA

Imaginay

reflexiona

Un companero muy conversador y simpatico, que
frecuentemente platica con el profesor, deja de llevar su
tarea y apenas recibe una pequena llamada de
atencion, mientras que un companero timido y callado
en la misma circunstancia, se le exige que al dia
siguiente sus padres se presenten en el salon para
hablar con el profesor.

:Estas de acuerdo con el trato recibido para cada uno
de los casos?

¢ Qué pensarias y cual seria tu reaccién ante un trato
tan desigual?
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Debes de saber que en México, la ley prohibe cualquier tipo de
discriminacion motivada por:

: - Condicid
C.)rlg.e'n Orl.gen Género Edad it Religion
étnico nacional de salud
1% titi ® &
®
Estado Preferencias Discapacidad Opiniones Condicién
civil sexuales social
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Principio de igualdad ante la ley

® Algunos articulos de la constitucion, procuran, ejemplifican y promueven que en
México, en lo que respecta a las leyes, todos los ciudadanos tengan asegurado un
trato igualitario, entre los que destacan:

— 9 4

“En los Estados Unidos Mexicanos, todas

las personas gozardan de todos los En su primer parrafo sefiala:

derechos humanos reconocidos en esta

Constitucion.” “El varon y la mujer son iguales ante la
ley”.

Queda prohibida toda discriminacion
que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y las libertades de las
personas.
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Principio de igualdad ante la ley

Indica que “En los Estados Unidos
Mexicanos no se concederan titulos
de nobleza, ni prerrogativas y
honores hereditarios, ni se dara
efecto alguno a los otorgados por
otro pais.

®

En su primer parrafo ordena:

“Nadie puede ser juzgado por leyes
privativas ni  por tribunales
especiales”.



v

Formacion 2

i

El principio de igualdad
implica que todos deben ser
tratados de la misma forma,
y para ello, se deben tomar
en cuenta las diferencias
relevantes de cada caso.

Algunos ejemplos:

A una mujer se le permite
ausentarse de su centro de
trabajo unas semanas antes y
después de dar a luz.

Si acudes a un centro de salud,
seras tratado con las mismas
consideraciones, si tu condicion es
grave, deberdas ser atendido
inmediatamente.

Un menor de edad que trabagja
debe tener prohibido realizar
labores peligrosas.




EVIDENCIA
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Existen muchas situaciones en las que el
trato igualitario depende de |las
diferentes necesidades o capacidades
de cada individuo.

Describe alguna de estas situaciones
en tu cuaderno.

¢Alguna vez consideraste
injusta la situacion o alguna
parecida? ;Consideras que sea
correcto el otorgar derechos a las
personas en funcion de sus
necesidades particulares?
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Actividad #7:
Materia: Formacion Civica vy Etica
Maestra: Liliana Montoya Armenta u Olivia Félix
Tema: Todos somos iguales ante la ley

Aprendizaje esperado: Reconoce que la igualdad ante la ley es condicion para la construccion de una sociedad
equitativa y justa.

Insiruiij'ones:

éQué caracteristicas deben tener las leyes
en un pais para ser justas y equitativas?

Garantizar que los

Respetar los Promover y proteger .
s deberes se impongan
derechos humanos y al maximo todas las
- tomando en cuenta la
la dignidad de todas facetas de la : : iz
X diferente situacion de
las personas. libertad humana. )
cada ciudadano.
O ) )
Garantizar que Establecer soluciones Que se propircione
todas las personas razonables a disputas ayuda a las personas
estén en posibilidad o conflictos entre que se encuentran en
de disfrutar sus personas o grupos. situacién de

derechos. vulnerabilidad .



EVIDENCIA
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iA trabajar!

cQué condiciones consideras
apropiadas para regresar a clases
presenciales respetando el
derecho a la igualdad?

Elabora una “propuesta de ley” en la
que detalles las caracteristicas que
se deberian de cumplir para que
esta sea una ley justa y equitativa.
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EVIDENCIA: Elabora una “Propuesta de Ley” para el regreso a clases en la que detalles de las caracteristicas
que se deberian cumplir para que sea justo y equitativo tomando en cuenta lo siguiente:

¢ Qué es una propuesta de ley? ¢Qué caracteristicas tiene?

ALGUNOS ELEMENTOS
Se trata de un documento formal INDISPENSABLES:
que tiene como propoésito crear, )
reformar (cambiar), adicionar e Titulo.
(sumar), derogar (quitar) o abrogar
(suspender) disposiciones
constitucionales o legales.
en pocas palabras, es una ¢ Argumentos ;Para que? ;Como?
propuesta para crear o cambiar ;Cuando?
una ley.

¢ Planteamiento del problema que
se pretende resolver.

e Ordenamientos, es decir, las
indicaciones que debe seguir cada
uno de los involucrados.

D ¢ Fundamentos legales ;Qué leyes
a se ven involucradas en el asunto?.

e Nombre, fecha y datos de quien la

| | propone.
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Puedes considerar lo siguiente:

¢Todos los alumnos y todos los maestros estan
en condiciones de volver a clases presenciales?

¢Qué consideraciones se deberian de tener con
respecto a los grupos vulnerables?

¢Seria de cumplimiento obligatorio o existiria la
forma de hacerlo opcional?

¢Qué acciones se deben promover para que
todos los involucrados conserven su salud?

iSe puede encontrar un punto medio entre los
que no quieren regresar a clases presenciales y
los que si lo quieren?
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Actividad #8:
Materia: Formacion Civica vy Etica
Maestra: Liliana Montoya Armenta u Olivia Félix

Tema: La funcion de la autoridad en la aplicaciéon y funcionamiento de las normas y leyes

Aprendizaje esperado: Reconoce las atribuciones y responsabilidades de los representantes y servidores publicos y
analiza, conforme a ellas, su desempeno.

Instrucciones: Lee el siguiente texto

Reflexionar sobre las atribuciones y responsabilidades de los servidores puUblicos, su contribucién ala vida democrdtica del
pais y el bien comun. Asimismo, que dichas funciones deben contar con la participacion activa de la sociedad y el control
ciudadano, que permitan fiscalizar el cumplimiento de las funciones por parte de las autoridades para identificar los delitos
qgue pueden cometer y las sanciones correspondientes.

El Estado requiere, para su funcionamiento, de individuos o personas fisicas que lleven a cabo las actividades ordinarias
de gobierno: los servidores publicos. De manera genérica, éstos son aquellas personas que cumplen una funcién publica,
remunerada y continua, orientada a la satisfaccion del interés general y sujeta a una serie de disposiciones juridicas que
definen sus obligaciones y facultades.

La Constituciéon Politica senala en el articulo 108 quiénes son servidores publicos. Resulta fundamental que, ademds de
reconocer a los servidores publicos, los alumnos puedan comprender la esencia del servicio publico y logren diferenciar,
por ejemplo, a un trabajador que se desempena en el dmbito privado y a uno que tiene el cardcter de servidor publico,
aungue tengan el mismo oficio o profesion.
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EVIDENCIA Elabora un listado con los nombres de los funcionarios publicos que conozcas, en persona o por los medios
de comunicacién y anota la funcién o tareas que desempenan.

Servidor Publico Cargo Funcién

Lee el siguiente texto:

Servidores puablicos en los distintos poderes y organismos auténomos.

Presidente de la Republica, secretarios de Estado, gobernadores, presidentes municipales, alcaldes,
administrativos de las empresas e instituciones del Estado, policias, soldados, marinos, medicos del sistema de
salud, maestros y profesores del sistema educativo nacional.

Diputados, senadores, personal técnico y administrativo de las camaras y los congresos locales.

Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, magistrados vy jueces federales, magistrados y jueces
ocales, personal de los poderes judiciales o tribunales.

Integrantes de los organismos auténomos nacionales y locales, como el Instituto Nacional Electoral (ine), el
Instituto MNacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (inai), la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (cndh) y los organismos similares en las entidades federativas




Formacion 2

s Tomale foto o captura a tu evidencia y enviala por classroom o al correo llianamontfoyafcye@gmail.com o
coff28@hotmail.com

v' Sino cuentas con tu libro de texto, puedes consultarlo de manera digital en la siguiente liga:
https://www.santillanacontigo.com.mx/libromedia/espacios-creativos/cfc2-ec/mobile.html
v" No olvides poner tus datos (Fecha, nombre, # de lista, grupo y turno).



mailto:lilianamontoyafcye@gmail.com
mailto:coff28@hotmail.com
https://www.santillanacontigo.com.mx/libromedia/espacios-creativos/cfc2-ec/mobile.html

